Standardy Ochrony Maloletnich
Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy

Archidiecezji Poznanskiej



Preambula

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Archidiecezji Poznanskiej powstalo z mysla o

przekazywaniu warto$ci chrzescijanskich, w tym prawdy o godnosci osoby ludzkiej 1 mito$ci

blizniego. W centrum swojej dziatalnosci stawia dobro miodego cziowieka — poprzez

ksztalcenie w duchu wiary katolickiej, okazywanie szacunku dzieciom i1 mtodziezy oraz

uwzgledniajac ich potrzeby psychiczne, emocjonalne, duchowe i zwigzane z szeroko

rozumianym rozwojem. Wszystkie osoby zaangazowane w dzielo jakim jest Katolickie

Stowarzyszenie Mtodziezy Archidiecezji Poznanskiej, zar6wno duchowne jak i1 $wieckie,

podejmuja powierzone im zadania zgodnie z przepisami powszechnie 1 wewngtrznie

obowiazujacego prawa, nauka wiary katolickiej oraz w zgodzie z sumieniem i posiadanym

przygotowaniem.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1
1. W Katolickim Stowarzyszeniu Mtodziezy Archidiecezji Poznanskiej zostaly ustanowione 1

wprowadzone w zycie Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
Katolickiego  Stowarzyszenia Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej lub
organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego lub zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zakres zadan poszczego6lnych cztonkéw personelu w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone;



7) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
szkolenia i udzielania dalszego wsparcia;

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

9) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

10) zasady ochrony wizerunkéw i danych osobowych matoletnich;

11) zasady przegladu i aktualizacji Standarddw.

§ 2,

1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) dziecku lub maloletnim— nalezy rozumie¢ przez to osoby do ukonczenia 18 roku
zycia (zarowno dziewczeta jak 1 chlopcow), przy czym nalezy uwzgledniaé
w odniesieniu do ww. 0so6b rowniez klasyfikacje prawng, zgodnie z ktora:

a. w zakresie postegpowania dotyczacego =zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji, osoba ktéra nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba
nieletnia,

b. w zakresie postepowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktora
dopuscita si¢ takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat
17,

c. w zakresie wykonywania §rodkow wychowawczych lub poprawczych
maloletnim jest osoba, wzglgdem ktorej takie $rodki zostaly orzeczone
(cho¢by ukonczyta ona 18 lat), nie dluzej jednak niz do osiggnigcia wieku 21
lat.

2) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylacznie osobe w wieku powyzej 13
roku zycia, przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia
zawiera si¢ za uprzednig zgoda jego rodzica;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-
177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

5) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspoOlnym gospodarstwie, a w

przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez maloletniego;
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6) personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby, §wiecie i duchowne,
zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub
podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, w tym wychowawce i
kierownika wyjazdu lub inne funkcje na zasadzie specjalisty czy eksperta;

7) pracowniku lub wspélpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe¢ zatrudniong
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza 1
praktykanta;

8) proboszczu — rozumie si¢ przez mianowanego przez biskupa, duszpasterza i

zarzadcy parafii.

9) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz KSM Archidiecezji Poznanskiej
organizatorOw w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi;

10) kaplanie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spelnia w imieniu wspodlnoty

religijnej funkcje kultowe i rytualne;

11) ksiedzu — rozumie si¢ przez to duchownego chrzescijanskiego posiadajgcego
swigcenia kaptanskie;

12) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicOw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opiekunami maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe,

w tym pracownika lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

14) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciala,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

15) przemocy duchowej — nalezy przez to rozumie¢ odwotywanie si¢ do przekonan
religijnych 1 wiary osoby w celu wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny
wplyw na duchowos¢ osoby poszkodowanej, zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ jej osoba
posiadajaca duchowy autorytet i zaufanie w Kosciele;

16) przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgce si¢ ponizanie,



upokarzanie 1 o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie
matoletniego w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie = nim,  brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac;

17) przemocy seksualnej — rozumie si¢ przez to angazowanie maloletniego w
aktywnos¢ seksualng przez osobg¢ dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie  maloletniemu  materialbw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas;

18) przemocy rowiesniczej (bullying) — rozumie si¢ przez to zjawisko polegajace na
agresywnym i celowym dreczeniu, ngkaniu czy przesladowaniu jednego lub kilku
uczestnikow duszpasterstwa przez innych, w celu wywarcia na nich presji lub
zadawania cierpienia

19) przemocy ekonomicznej — rozumie si¢ przez to niezapewnianie odpowiednich
warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

20) zaniedbywaniu — rozumie si¢ przez to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego;

21) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

22) Kodeksie karnym lub kk — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny;

23) Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

24) Kodeksie postepowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

25) Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec

ustawe z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 3.



1. Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane w dwu wersjach tj. zupelnej oraz
skréconej — przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy sg szeroko promowane wsrod personelu i maloletnich. Zamieszcza si¢ na
stronie internetowej KSM Archidiecezji Poznanskiej oraz w Biurze Zarzadu KSM

Archidiecezji Poznanskiej.

§ 4.

1. Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Archidiecezji Poznanskiej zapewnia personelowi
podstawowg edukacje w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy
matoletnim w sytuacjach zagrozenia.

2. Za przygotowanie merytoryczne personelu do stosowania Standardow, w tym za
organizacj¢ spotkan szkoleniowych, odpowiadaja Asystent Diecezjalny oraz Prezes
Zarzadu KSM Archidiecezji Poznanskie;j.

3. Spotkania szkoleniowe z zakresu ochrony matoletnich przez krzywdzeniem, w tym
zwlaszcza stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich i zasad dokumentowania

czynnosci, przeprowadza si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.



Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

85.

Asystent Diecezjalny lub Prezes Zarzadu KSM Archidiecezji Poznanskiej przed
nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Informacje te utrwala si¢ w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza czy osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawna.

Od kandydata na pracownika lub innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci na rzecz
matoletnich, Asystent Diecezjalny lub Prezes Zarzadu KSM Archidiecezji Poznanskiej
pobieraja informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 198a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat na pracownika lub innej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci na rzecz
matoletnich posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
maloletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Asystent Diecezjalny lub Prezes Zarzadu KSM Archidiecezji Poznanskiej pobiera od
kandydata na pracownika lub innej osoby dopuszczonej do dzialalno$ci na rzecz
maloletnich o$wiadczenie o panstwie/panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska, w
ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat sklada takie

o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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10.

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Do o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej dolacza sie
klauzulg nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia dotyczace obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Archidiecezji
Poznanskiej wspolpracy z organizatorem w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi to na organizatorze cigzy
obowigzek zapewnienia bezpieczne] rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez
zastosowanie procedur okreslonych w ust.1-7.

Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji personelu poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust.1-7 organizator potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem
przediozonym Zarzadowi KSM Archidiecezji Poznanskiej.

Za realizacj¢ obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-7 odpowiadaja Asystent Diecezjalny
1 Prezes Zarzadu KSM Archidiecezji Poznanskiej, ktorzy moga upowazni¢ do tego inng

osobe.



1.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a personelem, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 6.
Personel utrzymuje profesjonalne relacje z matoletnimi, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i godno$¢ dziecka.
Personel obowigzany jest do podejmowania dziatan jednoznacznych i zrozumiatych dla
maloletniego. Postgpowanie personelu nie powinno budzi¢ watpliwosci co do intencji i
celu, ktory kieruje osobg dorosta. Komunikacja z matoletnimi powinna by¢ przejrzysta,

tak zeby unikna¢ blednej interpretacji zachowania.

. Za nieakceptowalne uznaje si¢ faworyzowanie, stosowanie przez personel kar

cielesnych, a takze jakiekolwiek zachowania, ktore mozna odczyta¢ jako znecanie si¢

lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

. Personel odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem i uzywa jezyka pozbawionego

ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.

§7.

Niedozwolone s3g nastepujace zachowania czlonkéw personelu i organizatorow wobec

matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;

2) wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godno$¢. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
pomoca matoletniemu w czynnos$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

4) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym, zachowywanie si¢
wobec niego w sposob seksualnie prowokacyjny, a takze goszczenie dziecka w
prywatnym pokoju;

5) czgstowanie maloletnich  tytoniem, alkoholem 1 innymi substancjami
psychoaktywnymi, posiadania $§rodkéw niedozwolonych przez prawo. Nie wolno
rowniez tolerowac ich posiadania oraz zazywania przez osoby matoletnie;

6) skracanie dystansu przez przechodzenie na ,,ty”” kaptana z osobg matoletnia;



7) wypowiadanie tresci i zartow o podtekscie seksualnym w obecnosci maloletnich.
Zabronione jest prezentowanie matoletnim tre§ci obscenicznych, erotycznych,
pornograficznych lub majacych podtekst seksualny, zawierajacych sceny brutalnej
przemocy, badz nieodpowiednich do wieku 1 wrazliwosci odbiorcow
w jakikolwiek sposob i1 za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia.

W prywatne zycie matoletniego wolno ingerowac tylko w takim wymiarze, w jakim

wymaga tego konkretny problem. Niedopuszczalne sa wszelkiego rodzaju naduzycia

duchowe, zwlaszcza w obszarze spowiedzi i poradnictwa duchowego.

W przypadku konieczno$ci podjgcia rozmow na temat seksualnosci nalezy wykazac si¢

delikatno$cia 1 roztropnie rozezna¢, czy takiej rozmowy nie powinien przeprowadzi¢

specjalista.

§ 8.
Personel 1 organizator sg zobowigzani do szacunku dla integralno$ci i nietykalnos$ci
cielesnej matoletniego, jego intymnosci 1 prywatnosci.
Jakakolwiek forma kontaktu dotykowego z matoletnim powinna wynika¢ z roztropnosci
1 rozwagi. Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na nawet
najdrobniejszy kontakt fizyczny.
Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach;
2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie piatki”;
3) delikatne objecie na powitanie;
4) dotykanie rgk, ramion czy barkow;
5) werbalne pochwalenie;
6) trzymanie si¢ za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego;
7) trzymanie za r¢ce dzieci w czasie Spaceru,

8) siadanie w poblizu matych dzieci.

§9.

. Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego sa:
1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;

3) dotykanie piersi, po$ladkow i okolic intymnych;
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2.

4) Kklepanie w uda lub kolana;

5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;

6) obejmowanie mlodocianego, stojac za jego placami;

7) masaze;

8) catowanie, w szczegdlnosci w usta;

9) kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

10) okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje;

11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

§ 10.

Organizacja spotkan formacyjnych, rekolekcji itp. powinna by¢ prowadzona z
zachowaniem zasady transparentnos$ci. Kazdorazowo nalezy zapozna¢ rodzicéw lub
opiekunéw prawnych matoletnich z harmonogramem prowadzonych spotkan, odebra¢ od
rodzicow badz opiekunéw prawnych zgode w formie pisemnej na udziat w spotkaniach,
zapoznac rodzicow lub opiekunéw prawnych z zasadami odbioru matoletnich ze spotkan
badz rekolekcji oraz zasadami komunikacji elektronicznej z matoletnimi.

Na udzial w wyjazdach grupowych matoletnich nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw prawnych, po uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem dziatania i
zasadami jego organizacji (regulaminem).

Podczas wyjazdow opiekunowie matoletnich nie powinni nocowa¢ w tym samym
pomieszczeniu co podopieczni. W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od czlonka
personelu pozostania w nocy w pomieszczeniu z wychowankiem, powinien on o tym
fakcie zawiadomi¢ inng osobe dorosta, a zwlaszcza Asystenta Diecezjalnego KSM
Archidiecezji Poznanskiej, Prezesa Zarzadu lub kierownika wypoczynku oraz, jesli to
mozliwe, rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Jesli wyjazd przewiduje noclegi
zbiorowe organizator zawiera informacje¢ na ten temat w regulaminie.

Szczegbélnie zadba¢ nalezy o ochrone maloletnich w toaletach, *tazienkach,

przebieralniach czy szatniach.
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Rozdzial 4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone

§ 11.
1. Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) Maloletni akceptuja i1 szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych do
odmienno$ci 1 zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢;

2) zachowanie 1 postgpowanie matoletnich nie moze naruszaé poczucia
godnosci/warto$ci osobistej innych osob;

3) kontakty migdzy matoletnimi winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej;

4) maloletni nie majg prawa stosowa¢ wobec innych ucznidow oraz innych osob
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek
powodu i w jakichkolwiek okolicznosciach.

2. Zaniedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych matoletnich lub
dorostych,;

2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

3) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

4) wymuszenia;

5) napastowanie seksualne;

6) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

7) fizyczne zaczepki;

8) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

9) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

10) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:

a. obelgi, wyzwiska;

b. wy$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego;
C. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty;

€. przedrzeznianie;
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f. grozby;
11) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a. ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

b

c

d. wulgarne gesty;

e. S$ledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe sms-y i mms-Yy;

g. wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub
tzw. pokojach do czatowania;

h. telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

I. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do krzywdzonego;

J. straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy maloletni jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego =z normami 1 zasadami
obowigzujacymi w czasie wydarzen tworzonych w ramach dzialalnosci KSM
Archidiecezji Poznanskiej natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim
najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosly, a zwlaszcza kaptana, kierownika wypoczynku
lub wychowawce.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, maloletni ma obowigzek podporzadkowac¢ si¢

do polecen personelu.
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Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunkéw i danych osobowych maloletnich

§ 12.
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran matoletnich wymaga uzyskania
pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Dobrg praktyka jest rowniez pytanie o
zgode maloletnich. Nie wymaga si¢ uzyskania zgody wowczas, gdy wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczegdt wigkszej catosci.
Kazdorazowo konieczne jest udzielenie informacji w jakim celu i w jakim kontekscie
zdjecie/nagranie zostanie wykorzystane, a takze 0 sposobie jego przechowywania i ryzyku
zwigzanym z publikacja online.
Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran w sposob pozwalajacy na identyfikacje
maloletniego z imienia i nazwiska oraz ujawniajacy dane wrazliwe o matoletnim tj. stanie
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zdjecia/ nagrania nie moga utrwala¢ matoletnich w sytuacjach dla nich ponizajacych,
osmieszajacych ani ukazujacych ich w negatywnym kontekscie.
Maloletni musza by¢ zawsze wubrani 1 prezentowani w sposoéb godny na
zdjeciach/nagraniach.
Zdjecia 1 nagrania powinny koncentrowac si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
maloletnich, a takze w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie

pojedyncze osoby.

§ 13.

Podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rejestrowania i rozpowszechniania wizerunkow

matoletnich powinny by¢ odnotowywane i zglaszane.

1.

Rozdzial 6
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 14.

Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
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powaznie 1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna,

czlonka personelu, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia

krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez czitonka personelu

badZ organizatora wspotpracujacego z KSM Archidiecezji Poznanskie;.

Organami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sa Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej, Prezes Zarzadu
KSM Archidiecezji Poznanskiej, kierownik wypoczynku lub wychowawca.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez personel, ze dziecko jest
krzywdzone cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
zgloszenia tego faktu Asystentowi Diecezjalnemu lub Prezesowi Zarzadu KSM

Archidiecezji Poznanskiej.

§ 15.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego nalezy okresli¢ w nastgpujacy

sposob: interwencja cywilna, interwencja karna lub interwencja Niebieskiej Karty.

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktdrej w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego
poprzez zaniedbania jego potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie
odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnienie odpowiedniego
odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej,
braku dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego, obowigzku nauki,
bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i1 emocjonalnych dziecka,
niewypelnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie
dziecka przez rodzicow/opiekundéw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest
zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i
sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode
maloletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie 1 opiece.

Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania
przemocy domowej, przez ktéra nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
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domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywdg;

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;;

5) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow

komunikacji elektroniczne;j.

§ 16.

. Personel zwraca szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego

sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci na sygnaly $wiadczace o

mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

. Uwage personelu powinny zwr6ci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okres$lonych 0séb;

10) nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
3) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.
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4. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko

poinformuje personel o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy

ze strony swoich najblizszych.

§ 17.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:

1)
2)
3)
4)

personel;
inne osoby trzecie;
rodzicow/opiekundéw prawnych;

inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 18.

Krzywdzenie ze strony czlonka personelu

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, osoba
ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla
zalgcznik nr 2.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku
organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Asystent Diecezjalny
KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku powiadamia Delegata
Biskupa ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Archidiecezji Poznanskiej, ktory
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla

zalgcznik nr 3.
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1.

6)

7)

8)

W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa, Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji
Poznanskiej lub kierownik wypoczynku bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci ma obowigzek wystuchaé czlonka personelu podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji, ktoérej wzor okresla zalgcznik nr 2.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg lub wykluczenia takiej osoby z duszpasterstwa, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

Jezeli czlonek personelu, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Katolickie Stowarzyszenie Archidiecezji Poznanskiej, lecz przez
podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren dzialania duszpasterstwa, a w

razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 19.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1)

2)

3)

4)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik
wypoczynku przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji -
zalgcznik nr 2.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku
organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Asystent Diecezjalny
KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku powiadamia Delegata
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S)

Biskupa ds. ochrony dzieci i mlodziezy w Archidiecezji Poznanskiej, ktory
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okreslono w
zalgczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
do$wiadczylo krzywdzenia Delegat Biskupa ds. ochrony dzieci i mlodziezy w
Archidiecezji Poznanskiej, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktorego

wzor okresla zalgcznik nr 4 1 kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

§ 20.

1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1)

2)

3)

4)

W przypadku gdy ujawniono Iub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicéw/opiekunow, Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub
kierownik wypoczynku przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji - zalgcznik nr 2.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Asystent Diecezjalny
KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownik wypoczynku powiadamia Delegata
Biskupa ds. ochrony dzieci i mtodziezy, ktory sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury - zalgcznik nr 3.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji
Poznanskiej lub kierownik wypoczynku powiadamia Delegata Biskupa ds. ochrony
dzieci i mlodziezy w Archidiecezji Poznanskiej, do ktoérego nalezy decyzja o
zawiadomieniu wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrzebie pomocy

rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.
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§ 21.

1. Krzywdzenie réwiesnicze

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na
rekolekcjach) Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej, kierownik
wypoczynku lub wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej, kierownik wypoczynku lub
wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji - zalgcznik nr 2.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte
interwencji -zalgcznik nr 2.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej, kierownik wypoczynku lub
wychowawca wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje
plan dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu Asystent Diecezjalny
KSM Archidiecezji Poznanskiej, kierownik wypoczynku lub wychowawca
opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw lub innych
dorostych.

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej, kierownik wypoczynku lub
wychowawca organizuje spotkanie/nia z rodzicami/opiekunami dziecka,
krzywdzonego 1 krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu,
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, = poinformowanie  rodzicow  dziecka krzywdzacego) oraz o
potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w

instytucjach do tego powotanych.

§ 22.
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1.

Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja
nagta:

1) jezeli cztonek personelu w trakcie wykonywania obowigzkéw powezmie informacje
o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencj¢ (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i
zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem/faksem pracownik
powinien podaé¢ wszystkie informacje, jakie uzyskal odnos$nie dziecka (imig,
nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w
przypadku rozmowy telefonicznej - poda¢ dokladna godzing potaczenia, czas
trwania potaczenia oraz numer, z ktéorego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli cztonkowi personelu znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyla email/faks do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego
miejsca;

5) jezeli cztonek personelu nie posiada informacji o miejscu, w ktérym dziecko
aktualnie przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje
dotyczace sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng
godzing nawigzania potaczenia oraz doktadny czas trwania polaczenia, a takze opis
kontaktu z osobg dzwoniacg i tres¢;

6) zawiadomienie wysylane emailem/ faksem podpisuje cztonek personelu podejmujacy
interwencje;

7) cztonek personelu podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak
sytuacja na to pozwala, nalezy skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji nagtej
z Asystentem Diecezjalnym KSM Archidiecezji Poznanskiej lub kierownikiem
wypoczynku;

8) zawiadomienie wystane emailem/ faksem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwe;j
komendy Policji najpozniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§ 23.

Po podjeciu interwencji naglej czlonek personelu ma obowigzek przekazania ustnej
informacji ~ Asystentowi Diecezjalnemu KSM Archidiecezji Poznanskiej lub
kierownikowi wypoczynku, a nastgpnie jest zobowigzany do sporzadzenia Kkarty

interwencji.
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§ 24.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powzigt

informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 25.

. Fakt ujawnienia mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego lub

krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony czlonka
personelu 1 bezwzglednie wymaga zareagowania.

Personel i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 26.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 27.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo Delegat Biskupa ds.
ochrony dzieci 1 mlodziezy sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestgpstwa 1 przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia okresla zalgcznik nr 3.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Delegat Biskupa ds. ochrony dzieci i mtodziezy
informuje  wlasciwy miejscowo sad rodzinny Iub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.
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3. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas Delegat Biskupa ds. ochrony dzieci i
mtodziezy informuje wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez

pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 7

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 28.

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sktadajg sie:
1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem
okreslonym w zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardow;
2) notatki stuzbowe sporzadzane przez personel na okoliczno$¢ danego zdarzenia;
3) kopia zawiadomienia o popehieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego

zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 3,

4) kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okre§lonym w zalgczniku nr 4 do niniejszych Standardow;

5) rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy zafgcznik nr 5 do Standarddw;
6) ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow;

7) raporty z monitoringu Standarddw.

2. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w siedzibie KSM Archidiecezji
Poznanskiej i jest udostepniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie tylko
i wylacznie za zgoda Asystenta Diecezjalnego i Prezesa Zarzadu KSM Archidiecezji
Poznanskie;.

3. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie 1 udostgpnianie dokumentacji
dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

ponosi Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskie;j.
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Rozdzial 8

Zapewnienie opieki i wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

§ 29.

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego nalezy udzieli¢c mu wszechstronnego
wsparcia. Osoba skrzywdzona powinna zosta¢ zyczliwie przyjeta, wystuchana, traktowana z
szacunkiem 1 godnos$cia.

2. Osoba skrzywdzona ma prawo do opieki duchowej i psychologicznej, pomocy medycznej,
konsultacji prawnej, do obecnosci osoby towarzyszacej, zgloszenia sprawy do organdéw
Scigania, do ochrony wizerunku i sfery prywatnej, a takze do poufnosci danych osobowych
oraz do informacji na temat srodkow zapobiegawczych podjetych w stosunku do sprawcy.

3. Nikt nie ma prawa zada¢ od osoby skrzywdzonej sktadania przysiegi ani wymagac¢ zachowania

milczenia.

§ 30.
1. Zapewnianie opieki 1 wsparcia osobie skrzywdzonej powinno odbywac si¢ zgodnie z
przyjetym planem, ktoéry uwzglednia wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologicznej — stworzenie listy 0osob stuzacych fachowa
pomoca, w czasie rekolekcji nalezy zadba¢ o dyzur spowiednika 1 psychologa,
stworzenie 1 aktualizowanie bazy kontaktow i1 zaufanych oséb, do ktérych mozna
kierowa¢ matoletnich na terapi¢ (jesli wyraza taka potrzebg) — w uzgodnieniu z
rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez zmniejszenie lgku, budowanie poczucia
bezpieczenstwa i zaufania, stworzenie przestrzeni do wystuchania, przyzwolenie na
odreagowanie negatywnych emocji, wspieranie w budowaniu relacji z rowie$nikami,
zadbanie o dziatania, ktorych celem bedzie podnoszenie poczucia wlasnej wartosci u
maloletniego poprzez szukanie, wzmacnianie 1 rozwijanie jego dobrych stron;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOwW przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
przedstawienie planu wsparcia, ktory matoletni moze uzyska¢ w ramach
duszpasterstwa.

2. Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej, Prezes Zarzadu KSM Archidiecezji

Poznanskiej, kierownik wypoczynku lub wychowawca wspoélnie z rodzicami/opiekunami

dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.
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Wdrozenie planu nastgpuje po akceptacji Asystenta Diecezjalnego KSM Archidiecezji
Poznanskiej, ktoéry rownocze$nie monitoruje przebieg realizacji planu.

W przypadku gdy wiedza na temat krzywdy jest znana w Srodowisku Duszpasterstwa
nalezy otoczy¢ troska pozostatych wychowankow, w tym zwlaszcza osoby, ktore byty
$wiadkami krzywdy lub maja na jej temat informacje. Za mozliwe formy wsparcia nalezy
uznag:

1) umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem dla oséb, ktore takiej
rozmowy beda potrzebowaly;

2) wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerow telefonow, gdzie mozna uzyskaé
wsparcie;

3) przeprowadzenie spotkania z rodzicami wychowankéw, poinformowanie ich o
stanie wiedzy na temat zdarzenia, sytuacji prawnej i podejmowanych przez
duszpasterstwo dziataniach;

4) w miar¢ mozliwosci przedstawienie rezultatéw dziatan podjetych w celu
wyjasnienia sprawy;

5) rozmowa z cala wspdlnota na temat krzywdy i przemocy z poszanowaniem
godnosci osoby skrzywdzonej oraz sprawdzanie co jaki§ czas jakie emocje to

zdarzenie wywotuje we wspolnocie wraz z uptywem czasu.

Rozdzial 9

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw ochrony maloletnich,

szkolenia i udzielanie dalszego wsparcia

§ 31.

Czlonkowie personelu otrzymuja potrzebng im wiedze o Standardach przyjetych i
obowigzujacych w KSM — kodeksie zachowan, procedurach zwigzanych z interwencja i
zgloszeniem.

Czlonkowie personelu petnigcy funkcje wychowawcze lub formacyjne otrzymuja
potrzebng im wiedzg, w tym zwlaszcza dotyczaca rodzajéw przemocy, rozpoznawania
oznak przemocy, strategii dzialania sprawcéw przemocy, rozmowy z dzieckiem na temat
krzywdy, zagrozen i ochrony przed szkodliwymi tre$ciami w Internecie, ochrong

wizerunku maloletnich oraz innych zalecen obowigzujacych w duszpasterstwie.
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3. Kazda osoba pracujaca z maloletnimi w duszpasterstwie powinna otrzymacé

zaswiadczenie o udziale w szkoleniu dotyczacym Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 32.

1.Za przygotowanie merytoryczne personelu do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw oraz
zasad dokumentowania czynnos$ci odpowiada Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji
Poznanskie;.

2. Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej w miar¢ potrzeb organizuje
spotkania szkoleniowe, a w szczegdlnosci w momencie przejmowania
odpowiedzialno$ci w duszpasterstwie przez nowego kaptana; dla tych duszpasterzy,
kierownikow wypoczynku i wychowawcow, ktdrzy jeszcze nie przeszli szkolenia oraz
w sytuacji, gdy w duszpasterstwie zasady lub procedury ulegaja zmianie lub
uzupetnieniu, nalezy je przedstawi¢ aktualnie zaangazowanym w prace duszpasterstwa
osobom.

3. Kazda osoba pracujaca z dzie¢mi i mtodzieza co dwa lata uczestniczy w szkoleniu z
zakresu standardow ochrony maloletnich. Za jego organizacje odpowiedzialny jest

Asystent Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskie;j.
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Rozdzial 10

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 33.

Wyznacza si¢ Asystenta Diecezjalnego KSM Archidiecezji Poznanskiej jako osobe

odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.

Ponadto osoba, o ktérej mowa w ust.l jest odpowiedzialna za reagowanie na
sygnaly ich naruszenia oraz za przyjmowanie od cztonkéw personelu proponowanych
zmian w tresci ich zapisow.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd personelu raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac¢ sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone w Standardach nie
zostaly zastosowane lub nie zadziataly.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypeklionych przez personel
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Zarzadowi Diecezjalnemu KSM Archidiecezji Poznanskie;j.

. Zarzad Diecezjalny KSM Archidiecezji Poznanskiej po dokonaniu analizy raportu moze

wprowadzi¢ niezbgdne zmiany, a nast¢pnie ogtasza nowe brzmienie Standardoéw.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 34.
Integralng cze$¢ Standardéw stanowiag ponizsze zalaczniki:

1) zalagcznik nr 1 — Os$wiadczenia dotyczace obywatelstwa/obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalacznik nr 2 — Karta interwencji;
3) zalacznik nr 3 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;
4) zalacznik nr 4 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

5) zalgcznik nr 5 — Rejestr interwencji;
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6) zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardoéw;

7) zalacznik nr 7 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami

Ochrony Maloletnich.

§ 35.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to prosze wpisa€ panStwo..........cceeeevveercveeerveeennne

3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*.

4. Prosze wpisa¢ panstwo/panstwa:

5. Do os$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do

celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:tak/nie™.

6. Do o$wiadczenia zalaczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. Oswiadczam, Ze Prawo PaANStWa .......c.eeevveeerveeesieeeenieeerieeeeenen nie przewiduje sporzadzenia

informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze W PANSIWIC .....cccccvverveeereveeennnnnn nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
tak/nie*.
9. Os$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie............ccoeeveerevennnen. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem s$wiadomy, ze sktadajac ww. os$wiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego oSwiadczenia**.

miejscowos¢, data imie¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebratl od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub thumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na
rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyz¢ lub tlumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe o§wiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
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Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

KARTA INTERWENCJI
1.Imig¢ i nazwisko dziecka
2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3.0soba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia
4.0pis podjetych dziatan Data Dziatanie
5.Spotkania z  opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka
6.Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(zakres$li¢ wlasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8.Wynik interwencji: Data Dziatanie

Dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, je§li placowka
uzyskata informacje¢ o wynikach/

dzialaniach rodzicow
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Zatqcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Miodziezy Archidiecezji Poznanskiej

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)
Imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec dziecka

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow/ opiekunow)

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby reprezentujgcej KSM Archidiecezji

Poznarnskiej)
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

(Miejscowos¢, data)

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodaweca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: ................ccovuueniuninn.n.

UCZeStNICY POSTEPOWANIA. 1..eeurt s ettt entetteetet e et et et e e e e et et e e ebeeeeneens
(imiona i nazwiska rodzicow)
(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ... ....oouiii

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imig [ nazwisko dziecka, data urodzenia?)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
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Opis sytuacji zagrozenia dziecka

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzel informacje na temat sytuacji w
skutek, ktorej np. popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sig
znalez¢ takze informacje dotyczgce osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej
czesci wniosku nalezy uwzglednié oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu np. podjecie
stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie

srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqdowego dla rodziny itp.).

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego

(imie, nazwisko dziecka)

jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez

instytucje)

(podpis 1 pieczec sktadajacego wniosek)

Whiosek nalezy ztozy¢ do sqgdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

REJESTR INTERWENCJI

Data
interwencji

Imie i nazwisko matoletniego
wobec ktorego podjeto

interwencj¢

Imig¢ i nazwisko osoby
podejmujacej interwencje

Karta
interwencji
z dnia

10.

11.

12.
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Katolickim

1 Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
" w Katolickim Stowarzyszeniu Mfodziezy Archidiecezji Poznanskiej?

3. |Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach?
Czy masz uwagi/sugestie/przemys$lenia zwigzane z funkcjonujacymi

6. w Katolickim Stowarzyszeniu Mtodziezy Archidiecezji Poznanskiej
,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli TAK, opisz je w tabeli ponizej.)

. Czy jakie$ dziatanie zwiazane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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Jesli na ktore$ z pytan w ankiecie monitoring standardéw odpowiedziatas/-te§ TAK,

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone

NAPISZ: Jakie dziatania podjates/etas?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych Standardow?

Data sporzadzenia ankiety: ............coooviiiiiiiiiiiiiiie
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZESTANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI

W KATOLICKIM STOWARZYSZENIU MEODZIEZY ARCHIDIECEZJI POZNANSKIEJ

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy Archidiecezji Poznanskiej

1 zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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	5) częstowanie małoletnich tytoniem, alkoholem i innymi substancjami psychoaktywnymi, posiadania środków niedozwolonych przez prawo. Nie wolno również tolerować ich posiadania oraz zażywania przez osoby małoletnie;
	6) skracanie dystansu przez przechodzenie na „ty” kapłana z osobą małoletnią;
	7) wypowiadanie treści i żartów o podtekście seksualnym w obecności małoletnich. Zabronione jest prezentowanie małoletnim treści obscenicznych, erotycznych, pornograficznych lub mających podtekst seksualny, zawierających sceny brutalnej przemocy, bądź...
	2. W prywatne życie małoletniego wolno ingerować tylko w takim wymiarze, w jakim wymaga tego konkretny problem. Niedopuszczalne są wszelkiego rodzaju nadużycia duchowe, zwłaszcza w obszarze spowiedzi i poradnictwa duchowego.
	3. W przypadku konieczności podjęcia rozmów na temat seksualności należy wykazać się delikatnością i roztropnie rozeznać, czy takiej rozmowy nie powinien przeprowadzić specjalista.
	11) komplementowanie odnoszące się do rozwoju fizycznego.
	1. Organizacja spotkań formacyjnych, rekolekcji itp. powinna być prowadzona z zachowaniem zasady transparentności. Każdorazowo należy zapoznać rodziców lub opiekunów prawnych małoletnich z harmonogramem prowadzonych spotkań, odebrać od rodziców bądź o...
	2. Na udział w wyjazdach grupowych małoletnich należy uzyskać pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych, po uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem działania i zasadami jego organizacji (regulaminem).

